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RESOLUCION RECTORAL No. RG-085
(08 de Octubre de 2018)

Por medio de la cual se adopta el Cédigo de Buen Gobierno para la Universidad del Sint —
Elias Bechara Zainum,

La Rectora General (E) de la Universidad del Sinu —Elias Bechara Zainum, en uso de sus
facultades legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad del Sinu —Elias Bechara Zainum, expresoé en la Mision Institucional el deber
de procurar la formacion integral de la persona a través de la conservacién, transmision y
desarrollo de la ciencia y la cultura, la basqueda de la verdad en los procesos de docencia,
investigacion, proyeccion social y la reconfirmacion de los valores y el humanismo para el bien
comun de sociedad.

Que para los fines de cimentar los propésitos sefialados, es necesario estructurar un conjunto
de normas y disposiciones de autorregulacién para que las autoridades y directivos de la
Institucién, las cumplan durante el ejercicio de sus funciones, y sea un instrumento orientador
y guia para el cumplimiento de los objetivos sustantivos, tendiente a preservar la integridad
ética, que permita asegurar la correcta administracion de los asuntos atinentes a la
organizacion institucional y el conocimiento publico de la gestion.

Que el Consejo Superior en su sesion del dia 6 del mes de octubre de 2018, acat6 la
socializacion que hizo la Asamblea General segun consta en el Acta de Asamblea #028 de
febrero 5 de 2018, y previo el debate correspondiente aprobo el texto general del Codigo del
Buen Gobierno y ordend su divulgacion para su aplicacion y vigencia.

Que es deber de la Rectoria General (E) cumplir y hacer cumplir lo ordenado tanto por la

Asamblea General y por el Consejo Superior de la Universidad del Sini —Elias Bechara
Zainum. ;

Por lo expuesto;
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RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar y adoptar el Cédigo de Buen Gobierno para la Universidad del Sinu
—Elias Bechara Zaintim, contenido en el texto siguiente:
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Presentacion

El fin del presente cédigo es construir un conjunto de disposiciones de autorregulacion
que las autoridades y directivos de la Universidad del Sinu — Elias Bechara Zainum
deben observar en el ejercicio de sus funciones. Se presenta como un instrumento
orientador para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, con el fin de
conservar la integridad ética, lograr la adecuada administracion de sus asuntos, y el
conocimiento publico de su gestion.

La Universidad es decidida en la defensa de las mas altas normas de ético, y se exige
que todos los directivos cumplan sus actividades de tal manera que observen una serie
de principios, fundamentados en la transparencia, |a honestidad, el deber de
cumplimiento y la equidad.

Campo de aplicacion

El presente Cadigo contiene los principios generales de un buen gobierno corporativo que
informan el desempefio y las pautas de conductas de las actuaciones de las autoridades
universitarias y directivos tanto académicos como administrativos, para logar que sus
actuaciones se ajusten a los principios éticos, morales y las practicas de buen manejo de
gobierno corporativo.
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Titulo | - Definicion y naturaleza juridica de la Universidad del
Sinu - Elias Bechara Zainum

La Universidad del Sini — Elias Bechara Zainim es una institucion de Educacién Superior
Privada, legalmente constituida, sin animo de lucro, con Personaria Juridica conferida
mediante la Resolucién No. 12154 del 27 de octubre de 1977, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, con reconocimiento de su caracter académico de Universidad mediante
la Resolucion 4973 del 29 de diciembre de 2004, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, con la finalidad de impulsar el avance cientifico mediante la investigaciéon y la
ensefianza bajo los principios rectores de la misma, como sello de servicio a la sociedad y la
humanidad.

Incluye todos los niveles del sistema educativo superior en pregrado y posgrado, presta los
servicios en los campos de la investigativo, de la extension universitaria, y venta de servicios
en los laboratorios y dependencias adscritas a las facultades de ciencias e ingenierias, ciencias
de la salud, ciencias econdmicas, administrativas y contables, ciencias juridicas, sociales y
educacién, y ciencias humanas, arte y disefo.

La Universidad del Sini — Elias Bechara Zainim esta compuesta por las sedes Casa Matriz,
campus Elias Bechara Zainm, con domicilio principal en la ciudad de Monteria; ademas la
integran, la seccional con domicilio en la ciudad de Cartagena y por la extension con domicilio
en la ciudad de Bogota D.C, y las demas que puedan existir en el territorio nacional,
constituyendo ellas unidad e identidad institucional, regida por las normas constitucionales,
legales y los reglamentos que se expidan en ejercicio de su autonomia universitaria, en plena
coherencia con su filosofia y los principios consignados por el Rector Fundador como las
normas generales que rigen la institucion.

MISION

Es deber de la Universidad del Sinu -Elias Bechara Zainum- procurar la formacién integral de
la persona a través de la conservacion, transmision y desarrollo de la ciencia y de la cultura en
busca de la verdad y generacién de conocimiento, para lograr la armonia e identidad del ser
humano con él mismo, con la sociedad y con su ambiente, creando una sociedad global mas
libre, culta y justa.
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FILOSOFIA

Creemos en la libertad del hombre como derecho natural sin distingo de raza, color, sexo o
religion.

Baste la voluntad del hombre y los méritos académicos respectivos para que tenga derecho a
formar parte de nuestra comunidad académica bajo los principios éticos y morales inspirados
en nuestro fundador.

Nuestra primera responsabilidad es con los estudiantes; para la formacion integral de hombres
lideres, con criterio, generadores de su propio futuro, de la sociedad y de su familia.

Nuestro  quehacer  universitario  debe  ser  de la mas alta calidad.
Sus necesidades, deberan ser atendidas pronta y correctamente, con dignidad y respeto.
El cuerpo docente y la administracion, deberan ser competentes y sus actos justos y conformes
a la ética.

Los estudiantes, profesores y empleados, deberan sentirse en condiciones en que puedan
unirse, con un firme espiritu de equipo y ejercer con toda libertad su capacidad creadora.
Deberéa existir igualdad de oportunidad, desarrollo y progreso para quienes lo merezcan.
La investigacion debe ser el eje de nuestra actividad, Debemos ser pioneros; innovar,
experimentar, desarrollar mas y mejores programas y servicios. Estimular el progreso, el
cambio, la mejora continua y conservar lo fundamental.
Somos responsables ante las comunidades en las que vivimos y trabajamos. Debemos
extender nuestras acciones hacia las comunidades, favoreciendo a las clases mas
desprotegidas y necesitadas. Apoyar iniciativas filantropicas, caritativas y civicas.

Cuando operemos de acuerdo con estos principios, nuestra comunidad académica, debera
recibir un justo reconocimiento del deber cumplido, por sus fundadores y benefactores.

Principios y valores

Los principios y valores que guian el accionar de la Universidad del Sinti -Elias Bechara Zainum
_ identifican los elementos y valores que la Institucion promueve dentro de sus propositos
educativos.

La declaracion de principios conjuntamente con su Mision representa la decision fundamental
para la Universidad del Sinu -Elias Bechara Zainum-, convirtiéndose en la plataforma que le
sirve de guia hacia lo que se considera deseable, satisfactorio y valioso dentro del marco de
sus funciones sustantivas.
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Los principios son el conjunto de normas que definen el comportamiento organizacional. Por
ende, deben ser practicados por todos los miembros de la comunidad académica de la
Institucion, constituyéndose en la base de su cultura.

La vida institucional de la Universidad del Sinu se consolida sobre los siguientes principios:

« El respeto por las personas: Es el maximo baluarte tanto para el profesional como
para el hombre como individuo en su desenvolvimiento en la sociedad. En la
Universidad del Sinu se debe dar el respeto por las personas, sus valores y sus
creencias; respeto por los derechos y claridad en el cumplimiento y exigencias de las
responsabilidades mutuas.

« Valores Eticos: Deben ser respetados por todos y cada uno de los miembros de la
Universidad del SinG, tanto en sus relaciones internas como externas frente a los
clientes, la comunidad y el estado. Estos valores son: Honestidad, Justicia e Integridad.

« Calidad y excelencia: Es la mejora continua en los procesos internos y la elevacion de
la calidad de vida del hombre. En la Universidad del Sini es compromiso de todos sus
miembros. Su fin se centra en la formacion integral de profesionales con la suficiente
estructuracion teorica y practica para responder adecuadamente a las necesidades y
exigencias de la region y el pais, para alcanzar mayores niveles de competencia
incidencia en la calidad de vida de nuestros congéneres.

« Responsabilidad Social: Como seres sociales que somos debemos hacer manifiesto
el sentido de solidaridad con los demas, participar deliberada y conscientemente en
acciones que redunden en el bienestar de nuestra sociedad. Somos responsables ante
nosotros mismos, ante nuestras familias y ante la sociedad.

« Labusqueda del conocimiento y la verdad: Se refiere al ejercicio de la inteligencia y
del saber como acciones dinamizadoras en el desarrollo sostenible de la region y de la
nacién colombiana. La capacidad de reconocer que dentro de si existe un vacio de
conocimientos y el deseo de suplir esta deficiencia.

o El desarrollo humano: Cada uno de los miembros de la comunidad debe mantener
vivo el deseo de superacion constante en los distintos campos de accion. La
Universidad, por su parte, se convierte en una facilitadora y orientadora de tal proceso
a liaves de la educacion continua y permancnte.

e Investigacion, innovacion y creatividad: Formar personas con espiritu  de
investigacion y creacion de cosas nuevas y diferentes, capaces de enfrentar con
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multiplicidad de opciones los retos que se le plantean en su desempeno personal y
profesional, frente a los desarrollos cientificos y a los permanentes cambios de la
sociedad, del conocimiento y de la informacion.

e Pertinencia: Hacer coherente la formacion y la investigacion con las condiciones,
necesidades y requerimientos del medio circundante, son parte del quehacer de la
universidad. Por ello, la orientacién profesional busca responder a dichas condiciones
en forma proactiva, de tal manera que contribuyan con la transformacion del contexto.

« Libertad y autonomia: Entendida como la capacidad de autodeterminacion, permita el
hombre el ejercicio pleno de su libertad y responsabilidad con los demas y consigo
mismo. En la universidad se propugnan por el fortalecimiento de la autonomia personal
y el ejercicio de la autonomia consagrada en la constitucion y la ley.

e Igualdad: En las oportunidades, en el desarrollo y el progreso para quienes lo
merezcan. Asi lograremos eliminar los conflictos sociales, causa de las guerras y
enfrentamientos entre los hombres.

Titulo Il - Administracién de la Universidad y politicas de
buen gobierno.

La Universidad esta organizada como una comunidad universitaria a partir de niveles de
gestion; estratégico, tactico y operativo.

La Universidad se administra por macroprocesos, procesos y subprocesos, originandose de
ellos las estrategias y acciones a seguir. Tienen institucionalizado los indicadores para medir
los sistemas de trabajo institucional en su cumplimiento, como lineamientos dentro de la
planeacion estratégica.

Gobierno institucional.

Con fundamento en la autonomia Universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica,
en la ley 30 de 1992 y la Ley 1819 de 2017, se rige por sus propias normas entre ellas: el Estatuto
General, los diferentes reglamentos institucionales que regulan los niveles de la autoridad en la
Institucién y autorizan la participacion de los estamentos profesonal, discente y egresados, por medio
de la representacion en los organismos de gobierno de direccion y de desarrollo académico, a traves
de ellos se canalizan los diferentes intereses y necesidades de la comunidad universitaria, para la toma
decisiones en la construccion social del proyecto educativo. Con ello, se articula la ejecucion de sus
autoridades personales con las decisiones de autoridades corporativa, para facilitar la rendicién de
cuentas y la revision permanente de sus acciones y procesos.
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El gobierno institucional le corresponde a aquellas personas u érganos corporativos con capacidad de
decision en la universidad que influyen en su funcionamiento y orientacién. Corresponde a los
siguientes:

Autoridades: Asamblea General, Consejo Superior, Rector General, Rector de sede Casa Matriz,
Rectores de Seccionales y Extension, Vicerrectores, Decanos, Directores y Jefes de las diferentes
unidades académicas y/o administrativas.

Perfil del Cuerpo Directivo de la Universidad del Sina — Elias Bechara Zainum.

Los miembros del cuerpo directivo de la Universidad, deberan poseer capacidades personales,
profesionales y habilidades analiticas, de sintesis, de capacidad de decision y gerencial, vision
estratégica, objetividad y capacidad para presentar su punto de vista, actitud proactiva, conocimiento y
compromiso con la sostenibilidad financiera y permanencia de la Universidad, que les permitan ejercer
un adecuado desempefo de sus funciones. En este sentido, se comprometen a dirigir su accionar en
coherencia con la mision y visién de la Universidad, a cumplir cabalmente con la normatividad vigente,
y a la confidencialidad de la informacion que lo requiera.

Normas de conducta

- La conducta de las autoridades y directivos universitarios debe orientarse hacia una
labor objetiva y transparente, cumpliendo a cabalidad sus diferentes responsabilidades.

- Debera informarse con rigor y actuaran de buena fe, con la debida diligencia y cuidado,
en defensa de los intereses de la Universidad y teniendo en cuenta que debe primar la
lealtad hacia la Institucion.

- Las instancias de gobierno establecidas en los estatutos correspondientes, deberan
garantizar el cumplimiento de las leyes vigentes, de los estatutos y de este Cédigo, y
teniendo en cuenta las consideraciones de los diferentes grupos de interés relacionados
con la Universidad.

- Los directivos y los miembros de los 6rganos corporativos, deberan identificar y velar
por la solucion de los conflictos de interés de los distintos estamentos de la Universidad,
por el uso apropiado de los activos y por la transparencia en las transacciones con los
grupos de interes.

- Los directivos y los miembros de los érganos corporativos, informaran al Consejo
Directivo y/o al Rector las relaciones directas o indirectas que mantengan entre ellos, o

Campus Elias Bechara Zainim Calle 38 Cra. 1W Barrio Juan XXIIl PBX: 7840340 Fax: 7840075 Monteria — Cordoba
E-mail: rector@unisinu edu.co - www.unisinu.edu.co




UNIVERSIDAD DEL SINU

Elias BecharaZaindm

— L=

Fundada en 1974

con proveedores, con clientes o con cualquier otro grupo de interés de las que pudieran
derivarse situaciones de conflicto de interés o influir en la direccion de su gestion o voto.

- Alos miembro de los Organos Directivo de la Universidad no le es dable tener conflicto
de interés, vincularse en forma alguna con proveedores, competidores o clientes que lo
sitien en posicion de beneficiarse individualmente por una decision tomada en el
desempefio de sus funciones y que afecten o puedan afectar los intereses de la
Universidad.

- Ningin miembro de los Organos Directivo podra ser contraparte en litigios contra la
Universidad.

- Ningun miembro de los Organos Directivo podra dar o recibir regalos o dadivas para
obtener ventajas sobre una negociacion con proveedores y contratistas. Los beneficios
otorgados por los proveedores (Agencias de Viaje, Entidades Financieras,
Suscripciones de Revistas, etc.) por la utilizacién de sus servicios, tales como millas,
tiquetes de viajes, etc., seran para beneficio exclusivo de la Universidad.

- Respetar a las personas en su dignidad humana, y darles trato decente, llevar una vida
ejemplar como ciudadanos.

- Promover y difundir, al interior de la Universidad, el conocimiento y cumplimiento de las
leyes y reglamentos de la institucion, asi como las normas del presente Codigo de Buen
Gobierno.

- Asumir las medidas necesarias para garantizar, la vigencia y el cumplimiento de las politicas de
la Universidad y poner en conocimiento de las dependencias de control institucionales, cualquier
procedimiento que vaya contra de la transparencia de alguna de las actividades de la
Universidad, primando siempre la lealtad para con la Institucion.

- Comunicar oportunamente a las instancias respectivas todo hecho o irregularidad por parte de
otro funcionario, o tercero, que afecte o pueda lesionar los intereses de la Universidad.

- Cuidar los bienes y activos de la Universidad como propios.
- Proteger la imagen institucional, y preservar la unidad institucional de la Universidad.
- Ejecutar los actos necesarios para la sostenibilidad integral de la Universidad en el cumplimiento

de sus obligaciones y responsabilidad econoémica, en especial el cuidado de su patrimonio y la
ocupacion eficiente de los recursos.
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- Tener siempre relaciones con los distintos grupos de interés basadas en la transparencia, la
confianza, el beneficio y desarrollo mutuo.

- Abstenerse de participar por accién u omision en hechos incorrectos o delictivos, que puedan
utilizarse para confundir o sorprender la buena fe de terceros, o usarse en forma contraria al
interés comun o a los intereses de la universidad.

- Laausencia de legislacion expresa que reglamenten una materia o asunto particular, no puede
actuarse de manera tal que se tomen decisiones contrarias a los intereses de la Universidad.
Es de tenerse presente el sano criterio, la experiencia, el conocimiento y la buena fe, como
elementos que deben sustentar todo acto o determinacion de la Universidad.

- Es deber de directivas y funcionarios de la Universidad mantener la debida reserva y proteger
en todo momento los documentos de trabajo y la informacion confidencial, (informacién de
caracter concreto, sujeta a reserva, o bien aquella que no ha sido aun dada a conocer al
publico).

- No comentar temas relacionados con las actividades de la universidad que constituyan parte
esencial de su patrimonio o pongan en peligro la supervivencia o competitividad de la
universidad, con personal ajeno a ésta, incluyendo amigos y parientes, cuando a través de estos
comentarios se lesione el buen nombre de la institucion o se divulguen conocimientos y/o
propiedad intelectual de la misma.

- Es deber de los miembros de los organismo de gobierno de la Universidad y de los
funcionarios de la misma actuar de buena fe y con transparencia, en forma recta y
honesta y obrar sin perjudicar a terceros, dando estricto cumplimiento a la ley, a las
instrucciones de los érganos de control y a las regulaciones contenidas en los
reglamentos institucionales.

- Es deber de los funcionarios de la Universidad guardar las contrasefias o claves de
acceso de equipos centrales y mantenerlas bajo reserva y confidencialidad y no ser
divulgadas a terceros. Las contrasenas deberan ser cambiadas con regularidad. Los
sistemas de computo personales deberan estar protegidos con contrasefias que
impidan a las personas no autorizadas el acceso a la informacion.

Sistema de Control Institucional

Los sistema de control institucional para la Calidad de los procesos universitarios tienen los
componentes siguientes: formacién humana, académica, de gestion, autorregulacion,
autoevaluacion y de prestacion de servicios, con una orientacion integral y humanista, basada
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en la autonomia, la responsabilidad y el compromiso, dentro de un marco de gestion dirigido
al logro de la calidad de los procesos.

Este sistema se fundamenta en la reglamentacion vigente en la Universidad, entre ellos: el
Estatuto General de la Universidad, el Proyecto Educativo Institucional - PEI, los reglamentos,
las politicas de calidad y la regulacién de auditoria y control interno, teniendo como referente
principal externo el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992 y
demas normas concordantes expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

La regulacién interna y la externa deben facilitar la revision critica de la Universidad, de su
historia, de los paradigmas que la apoyan y de su articulacion a la sociedad.

En el contexto organizacional se integran los procesos de autoevaluacion y autorregulacion
institucionales dentro de una vision global de gestion, la cual incluye personas, interacciones,
procesos, recursos y resultados. La Universidad del Sind — Elias Bechara Zainum se cuenta
con las siguientes unidades para la evaluacion y control:

Revisoria fiscal
La Revisoria Fiscal cumple las funciones que estatutaria y legal- mente le han sido asignadas.
Auditoria interna

Es la Unidad responsable de apoyar a la Universidad en la supervision de las distintas actividades,
buscando un correcto desarrollo de su objeto social, para que se ajusten a las normas, politicas,
procesos y procedimientos institucionales, y hacer recomendaciones a la alta direccion para la
prevencion del riesgo y el fortalecimiento de su gestion.

Titulo lll - Politicas de buen gobierno para la gestion institucional
Politica frente al sistema educativo Nacional.

En la Universidad del Sin(i — Elias Bechara Zainiim se regula por las disposiciones constitucionales y
legales, y las emanadas del Ministerio de Educaciéon Nacional, y en lo relativo al sistema de salud por
las normas emanadas del Ministerio de la Proteccién Social.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el referente interno de suma importancia en la marcha de
la institucion y en el cumplimiento de su mision histérica. Es ademas, una guia orientadora del ser y del
quehacer de la Universidad, un instrumento de autorregulacion organizacional, y una carta de intencion
para lograr sus fines.

Campus Elias Bechara Zainum Calle 38 Cra. 1W Barrio Juan XXIIl PBX: 7840340 Fax: 7840075 Monteria — Cordoba
E-mail: rector@unisinu.edu.co - www.unisinu.edu.co




UNIVERSIDAD DEL SINU

Elias BecharaZainum
Fundada en 1974

— LTS

Politicas de gestion humana

La Universidad incluira en sus planes de capacitacidn, bienestar social, y salud ocupacional, las
politicas y practicas de gestion humana que incorporen los principios constitucionales, legales e
institucionales, y la transparencia al realizar los procesos de seleccion, induccion, formacion,
capacitacion, promocién y evaluacién del desemperio de sus empleados o contratistas, teniendo en
cuenta las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de estos.

Politica de calidad

La Universidad del Sini — Elias Bechara Zainum, se inclina por la excelencia en la prestacion de los
servicios asociados a los procesos que soportan su estructura organizacional y articulandose con el
Proyecto Educativo Institucional, para hacer realidad el mismo.

La politica de calidad en Universidad del Sini — Elias Bechara Zainim se fundamenta en un
sistema de calidad, en la acreditacion institucional, la acreditacion de programas, la
certificacion de procesos, el mejoramiento en la clasificacion de los grupos de investigacion y
la indexacion de revistas; integrados en un sistema de gestion de garantia de la calidad dirigido
al mejoramiento continuo de los procesos y el desarrollo de una cultura de la calidad.

Contiene la politica de calidad en la Universidad del Sinu — Elias Bechara Zainum la
autoevaluacion permanente, la acreditacion y la certificacion con el fin de entregar
oportunamente investigacion, docencia y proyeccion optimas en la construccion integral del
ser humano. Para el efecto, la Universidad respalda el continuo desarrollo del talento humano
como también revisa y ajusta su sistema de gestion de la calidad de acuerdo con las
necesidades e intereses de la comunidad universitaria y la sociedad.

Politica de comunicacion e informacion

En la Universidad del Sinu — Elias Bechara Zainum la politica de comunicacion y relaciones
publicas asume los fendbmenos comunicacionales desde una vision sistémica e integral, que
sirve de soporte a los procesos y objetivos institucionales. La Universidad asume la
comunicacion como proceso de dialogo y cohesion; como asesora en la toma de decisiones y
como herramienta para capacitar, educar y consolidar una cultura organizacional sélida,
flexible y armonizada con las transformaciones y necesidades del entorno.

Es deber de la Universidad velar para que la informacion que se reciba y emita entre la Sede
Casa Matriz, la Seccional y la extension, y entre sus unidades sea veraz, completa y oportuna.
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Es deber de los directivos preparar y presentar la informacion sobre la situaciéon real de la
universidad y el desempeno de la misma en cada periodo académico o fiscal, con la mayor
transparencia y de conformidad con las prescripciones legales académicas, administrativas y
financieras y de acuerdo con las normas de contabilidad establecidas, para informar sobre:

- Los objetivos que la administraciéon se ha fijjado para el periodo y/o del Plan de
Desarrollo.

- Para informar las oportunidades y los problemas que corresponden al desarrollo de la
actividad de la Universidad, incluyendo informacion relacionada con la organizacion, el
desarrollo de la misma, el entorno competitivo, las situaciones de orden juridico y los
proyectos institucionales administrativos y académicos.

- Los informes de los drganos de control de la Auditoria Interna y de la Revisoria Fiscal.
- Los pleitos y litigios en tramite o decididos durante el periodo.

- El balance de fin de ejercicio, junto con los informes del Representante Legal,
financieros y los proyectos de inversion, los cuales incluiran la descripcion de los
principales riesgos relacionados con la actividad de la Universidad.

- Elinforme de gestion y el cumplimiento de los objetivos de cada una de las unidades
académicas y administrativas.

- Estan autorizados para dar informacién a los medios de comunicacion el Rector General
de la Universidad, y los Rectores de Sede, a través del Departamento de
comunicaciones y relaciones publicas de la Universidad.

Politica ambiental y desarrollo sostenible

La Universidad del Sinu — Elias Bechara Zainum definié que el medio ambiental y su desarrollo
sostenible es un eje transversal en su quehacer docente e investigativo. Por ello, |a institucion dentro
de sus lineas de Investigacion explicita el compromiso con la gestion ambiental y busca el mejoramiento
continuo a traveés de la evaluacion permanente de sus impactos ambientales, la prevencién, el control
y la mitigaciéon de los mismos y el cumplimiento de la legislacion ambiental aplicable.

Politica frente a grupos sociales.
Los grupos sociales corresponden a todas aquellas personas o entidades con las que la universidad

tiene relaciones académicas, sociales, religiosas, comerciales, financieras, de servicios, sin perjuicio
de otros grupos que estén dentro de la érbita de su funcién.
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Relaciones con los estudiantes y empleados

La Universidad del Sinu — Elias Bechara Zainum a través de las comunidades académicas que
realizan los Rectores de Sede y de los distintos Consejos y Comités periddicos del bienestar
universitario se concibe, de una parte, como un espacio de construccion del entorno
universitario y de la vida institucional, tendiente a elevar la calidad de vida de la comunidad
educativa: estudiantes, docentes, y empleados, y de otro lado, como un complemento de las
acciones academicas y administrativas. En esta doble condicion, la Universidad busca
contribuir a la formacion integral, a la construcciéon del proyecto de vida y al desarrollo de las
capacidades individuales y grupales de quienes hacen parte de la Institucion, dentro de un
contexto participativo y pluralista. Lo anterior lo realiza la Universidad |instrumentando politicas
y estrategias que faciliten la construccidon de un entorno universitario amigable, cémodo,
seguro y ambientalmente sano.

Relaciones con la empresa y el sector productivo

La tendencia de la economia y la politica global en un mundo globalizado, generan desafios a
la Universidad para poner todo su conocimiento al servicio de las empresas de manera que se
posibilite una accién conjunta de cara al nuevo escenario mundial. De la misma manera, los
sectores productivos y la competitividad pueden realimentar los ciclos disciplinares y
profesionales de la formacion universitaria, configurando nuevas competencias y trazando
rutas en las propuestas curriculares, lo que facilita la insercion laboral de los egresados y la
variedad e incremento de los niveles de desarrollo nacional y regional. La empresa y la
industria deben participar en la construccion de los curriculos y proyectos universitarios para
beneficiarse de su pertinencia y de su adecuacion al desarrollo social.

Relaciones con los proveedores de bienes y servicios

En la Universidad del Sinu — Elias Bechara Zainim para la celebracién de contratos, se debe
cumplir los requisitos, tendientes a asegurar la transparencia y una gestion clara, eficaz y
eficiente en la contratacion institucional, los cuales ser

- Al escoger al contratista se tendran en cuenta entre otros factores, la experiencia y el
cumplimiento en la celebracion de los contratos.

- Quienes participen en los procesos de contratacion con la Universidad tendran los
mismos derechos y oportunidades.

- Es deber seleccionar la propuesta mas favorable, teniendo en cuenta la oferta de varios
contratistas en igualdad de condiciones.
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- Los funcionarios de la Universidad que actien en el proceso contractual estan obligados
a vigilar y controlar la correcta ejecucion del contrato, y velar por los intereses de la
Universidad.

- La escogencia del contratista se hara sin tener en cuenta factores de afecto o interés
personal, o cualquier motivacion subjetiva.

- La Universidad no realizara negocios con personas naturales o juridicas cuyo
comportamiento ético, social y empresarial, sea contrario a las leyes, a la éticay a las
buenas costumbres o que se encuentren cuestionados legalmente.

- Toda solicitud, reclamaciones y requerimientos deberan ser atendidos de manera
precisa y oportuna.

- Todos los proveedores de la Universidad deben ser consultados en la base de datos
para el control de lavado de activos.

Relaciones con la comunidad

La Universidad del Sind — Elias Bechara Zainum orienta su formacién social como
complemento de la formacion integral, con fundamento para la construccion del sentido social
de las profesiones y como aporte al desarrollo de la sociedad. En esta linea se genera los
procesos formativos caracterizados por el respeto a la vida y a la dignidad, por la solidaridad,
por la busqueda de la convivencia social y del bienestar de las personas, en concordancia con
los principios del humanismo. Con lo anterior, se construye la identidad y el sentido social de
las profesiones mediante proyectos de investigacion y servicio social, y adelanta programas
de proyeccion a la comunidad.

En aras de coadyuvar en la construccion de un proyecto de nacién, la Universidad es
consciente que el desarrollo de la Educacion Superior en el mundo confirma la importancia de
extender su proyecto educativo a otras regiones del pais y del entorno internacional cercano,
para aportar a su desarrollo cultural y social.

La Universidad posibilita a través de la proyeccion social la transferencia del conocimiento
producido en ella, la integracion de los valores culturales y sociales a sus proyectos, la entrega
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de sus logros académicos y cientificos por medio de una propuesta editorial, y la generacion
de empresas y proyectos aplicables a los contextos sociales, culturales y econdémicos del pais.

Relaciones con otras Entidades e Instituciones de Educacién Superior

La Universidad no permite la participacion de sus empleados en otras instituciones educativas
o entidades, si con ella se origina un conflicto de intereses, o se interfiere con el horario laboral
y/o el desempenfio de sus labores, de acuerdo a los Reglamentos Institucionales.

Conflictos de interés

Existe conflicto de interés en cualquier situacion en la cual una persona enfrenta sus intereses
personales con los de la Universidad, en actividades personales, o en el trato con terceros, ya
sean proveedores, contratistas, empleados, estudiantes, familiares de estudiantes y de
empleados u otros, de tal manera que se afecte la libertad e independencia de la decision.

Es deber de las directivas de la Universidad, revelar sus conflictos de interés o cualquier
situacion que por sus particularidades rifia con la conveniencia de la universidad, para ello
debe facilitar la informacién pertinente y necesaria que conduzca a la prevencién y solucién de
tales conflictos, que se presenten o puedan presentar- se con cualquier grupo relacionado
desde el punto de vista laboral, comercial, administrativo o de cualquier indole con la
universidad.

De presentarse algun conflicto de interés, estos seran sometidos a consideracion y decision
del Comité de Etica de la Universidad. Las deliberaciones y recomendaciones constaran en
documento escrito.

En la solucidén de conflictos de interés, se seguiran las siguientes reglas:

- Una vez se presente la solicitud de informacion no privilegiada debe ser suministrada
con toda claridad.

- No se permite recibir ninguna preferencia econémica, que esté por fuera de los
parametros de ética y politicas establecidos por la universidad, para los diferentes
negocios que realicen, bien sea para compras, contratos, inversiones y cualquier otro
tipo de actuaciones comerciales, laborales, administrativas y financieras.
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La Universidad siempre actuara en forma veraz, digna, leal y de buena fe. No podra
intervenir en actos simulados ni en operaciones fraudulentas o en cualquier otra que
tienda a ocultar, distorsionar o manipular la informacioén de la Universidad, en perjuicio
de la Institucion, de los intereses de terceras personas o del Estado.

Evitar demorar injustificadamente la realizacién de las gestiones propias del cargo o de
las que le han sido encomendadas por sus superiores, en detrimento de la Universidad
o de los grupos de interés.

Privarse de actuar por omision, o del no suministro de informacién, con el propoésito de
proteger, favorecer, perjudicar o lesionar a una persona.

Inhibirse de realizar acciones o negocios con base en sentimientos de amistad o
enemistad por parte de quien tenga en sus manos la capacidad de decidir.

Abstenerse de decidir, participar o sugerir la decisién, en acciones o servicios a favor
de personas con las cuales se tengan negocios particulares.

No aceptar regalos, atenciones desmedidas, concesiones o tratamientos preferenciales
de proveedores, estudiantes, padres de familia, egresados o cualquier otro grupo de
interés que tiendan a recibir consideraciones reciprocas del mismo tipo, o influir en las
decisiones.

Cuando un Directivo, empleado y/o Representante Legal encuentre que en el gjercicio
de sus funciones puede verse enfrentado a un conflicto de intereses, éste lo informara

de inmediato al Comité de Etica y se abstendra en todo caso de participar en la discusion
y decision del asunto que genere la situacion del mencionado conflicto.

Titulo IV - Disposiciones finales del Cédigo de buen gobierno

La aplicacion de las normas del Codigo de Buen Gobierno y su complimiento, son de caracter
obligatorio, y en caso de su infraccién o violacion el COMITE DE ETICA de la Universidad,
tendra la competencia para conceptuar y remitir lo actuado a las correspondientes instancias
de conformidad con los reglamentos y normas de la Institucion.

VIGENCIA:

El presente Codigo de Buen Gobierno rige a partir de la fecha de su aprobacién por el Consejo
Superior de la Universidad del Sint — Elias Bechara Zainim.
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Articulo Segundo: Vigencia.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Paragrafo: Ordenar su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria a los ocho (8) dias del mes de Octubre de 2018.
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